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Przepisy ogdlne
§1

Celem niniejszej procedury jest ustalenie jednolitych zasad dotyczacych postgpowania

w przypadku wystgpienia naduzyé, zdarzen korupcyjnych na terenie Moscickiego Centrum

Medycznego sp. z 0.0.

W szczegoinosci celem procedury jest okreslenie:

e Zasad postepowania ze zdarzeniami potencjalnie korupcyjnymi lub korupcyjnymi,

e zasad postepowania z prezentami,

e zasad uczestnictwa pracownikéw Placéwki w seminariach, konferencjach lub
szkoleniach organizowanych przez podmioty prywatne, firmy farmaceutyczne
iinne.

§2

llekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

e Korupcja — dziatanie lub zaniechanie dziatania, jak réwniez obietnica takiego
postepowania w celu uzyska nienaleinej korzysci przekazanej, obiecanej lub
domniemanej, zaréwno materialnej, jak i niematerialnej, w sposéb bezposredni lub
posredni.

e Zdarzenie potencjalnie korupcyjne — zdarzenie w zwigzku z ktérym wystgpienie

korupcji jest wysoce prawdopodobne.

Przedmiot i zakres stosowania procedury
§3
Postanowienia niniejszej procedury dotyczg wszystkich pracownikdw Moscickiego
Centrum Medycznego, ktérzy maja obowigzek zapoznaé sie z niniejsza procedura
i przestrzegac jej w toku wykonywania swoich obowigzkow.
Procedura moze by¢ stosowana rowniez do innych podmiotéw, w przypadku wystapienia
sytuacji potencjalnie korupcyjnej lub korupcyjnej na terenie Placéwki zaistniatej
w zwigzku z realizowanymi przez MCM Sp. z 0.0. zadaniami.
O kaidym potencjalnym naduzyciu Pracownik lub Wspdtpracownik ma obowigzek

niezwtocznie poinformowaé przetozonego, lub Prezesa Zarzadu jesli naduzycie dotyczy



jego bezposredniego przetozonego. W przypadku, gdy dana informacja nie bedzie miata

potwierdzenia w faktach nie bedg podejmowane kroki wyjasniajace.

Zasad postepowania ze zdarzeniami potencjalnie
korupcyjnymi lub korupcyjnymi
§4
Kazdy pracownik Moscickiego Centrum Medycznego sp. z 0.0., pacjent oraz podmiot
wspofpracujacy z placdwka ma obowigzek zgtosié wystapienie incydentu o charakterze
korupcyjnym, w formie:

e pisemnej

elektronicznej na adres: mcm@mcm.net.pl

telefonicznie na nr 146 88 05 11

e osobiscie u Prezesa Zarzadu

Zgloszenie wystapienia incydentu o charakterze korupcyjnym powinno zawieraé
nastepujace dane:

e dane personalne osoby zgtaszajace;j,

e dane personalne osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy,

e opis wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym.

Moscickie Centrum Medyczne sp. z 0.0. zapewnia poufnos¢ danych osoby przekazujacej
informacje o podejrzeniu lub wystapieniu zdarzen korupcyjnych.

W przypadku, gdy zgtoszenie przypadku korupcji lub zdarzenia potencjalnie korupcyjnego
bedzie zawierato informacje nieprawdziwe, dopuszczalne jest wszczecie - wobec osoby
zgtaszajacej - procedur zmierzajgcych do wyciggniecia konsekwencji, w tym konsekwenciji
stuzbowych i karnych.

Dokumentacja zwigzana ze zgloszeniem incydentu o charakterze korupcyjnym jest

przechowywana w Sekretariacie Moscickiego Centrum Medycznego sp. z o.0.

§5
Prezes Zarzadu niezwtocznie od otrzymania informacji od swoich wspétpracownikow lub
bezposrednio od zgtaszajgcego zdarzenie korupcyjne, podejmuje dziatania majace na celu

ustalenie stanu faktycznego, zasiegajac w tym zakresie opinii Radcy Prawnego .
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W przypadku posiadania nagran, zdjeé, dokumentéw badz innych nosnikdw mogacych
zawiera¢é dowody na dopuszczenie sie korupcji, obowiagzkiem jest naleiyte ijch
zabezpieczenie.

Wszelka dokumentacja jest poufna.

W toku postepowania wyjasniajgcego obowiazkiem jest zapoznaé sie ze stanowiskiem
osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie dopuszczenia sie korupcji i ze stanowiskiem osoby
zgtaszajace;j.

Prezes Zarzadu podejmuje ostateczng decyzje, w ktoérej stwierdza podejrzenie
dopuszczenia sie czynu korupcji lub opiniuje, iz czyn nie ma znamion korupcyjnych.

W przypadku, gdy zdarzenie zostaje zakwalifikowane jako incydent o charakterze
korupcyjnym, bedacy przestepstwem Scigganym z urzedu, Prezes Zarzadu niezwtocznie
powiadamia organy scigania, tj. Prokurature lub Policje.

Prezes Zarzadu o podjetych krokach powiadamia osobe podejrzang o dopuszczenie sie
korupcji oraz osobe, ktéra dokonata zgtoszenia korupcji.

Prezes Zarzadu moze wyciggnaé konsekwencje wobec osoby podejrzanej o dopuszczenie
sie korupcji.

W przypadku, kiedy czyn nie ma znamion korupcji, Prezes Zarzadu niezwiocznie,
zawiadamia o ustaleniach osobe, ktdra byta podejrzana o dopuszczenie sie korupcji oraz
osobe, ktéra dokonata zgtoszenia korupcji.

Prezes Zarzadu moze wyciagnac¢ konsekwencje wobec osoby zgtaszajacej korupcije, jesl

zaszly przestanki, o ktéorych mowa w § 3 ust. 4.

Zasady postepowania z prezentami
§6
Pracownikom zabrania sie zgdania od jakiejkolwiek osoby, korzysci majatkowej, osobistej
lub innej, dla niego samego lub jakiejkolwiek innej osoby/podmiotu, lub przyjmowania
propozycji, obietnicy w zamian za udzielenie $wiadczenia medycznego lub realizacji innych
zadan.
Pracownikom Moscickiego Centrum Medycznego sp. z 0.0. nie wolno przyjmowad

prezentow od pacjentdw, ich rodzin lub znajomych.
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Prezent moze zosta¢ wreczony po zakoriczeniu prowadzenia procesu leczniczego danego
pacjenta. Okolicznosci wreczenia i przyjecia prezentu nie mogg stwarzac jakiegokolwiek
podejrzenia popetnienia zachowania nieetycznego badz niezgodnego z prawem.
Zabronione jest przyjmowanie korzyéci majgtkowej w rozumieniu ust. 2, w szczegdlnosci
pieniedzy, darowizn.

W przypadku zaistnienia zdarzenia korupcyjnego zwigzanego z wrgczeniem

i otrzymaniem prezentu stosuje sie zasady okreslone w niniejszej Procedurze.

Zasady uczestnictwa w seminariach, konferencjach lub szkoleniach
§7

Poprzez konferencje rozumie sie konferencje naukowe, a takze spotkania informacyjne,
promocyjne, naukowe lub zawodowe, kongresy, sympozja i inne tego typu wydarzenia,
spotkania, organizowane przez podmioty prywatne, w szczegdlnosci firmy farmaceutyczne
i producentdow sprzetu medycznego.

Personel moze uczestniczy¢é w seminariach i konferencjach organizowanych przez
podmioty prywatne jezeli cele tych spotkan sg zbiezne z celami dziatalnosci prowadzonej
przez Moscickie Centrum Medyczne sp. z 0.0..

Pracownicy w rozumieniu Kodeksu pracy moga uczestniczy¢ w ramach urlopu
szkoleniowego lub bezptatnego w konferencjach, seminariach i szkoleniach. Zgode na
udziat podejmuje Prezes Zarzadu, biorgc pod uwage potencjalne korzysci finansowe,

organizacyjne, naukowe jakie Personel moze uzyskac z racji udziatu w konferencji.

Postanowienia koncowe
§8
Pracownik nie ponosi konsekwencji stuzbowych z powodu zgtoszenia incydentu
o charakterze korupcyjnym, o ile zawiera ona prawdziwe informacje.
Kazdy pracownik zobligowany jest do zapoznania sie z dang procedura oraz zfozenie
odpowiedniego oswiadczenia u bezposredniego przetozonego lub w Dziale Kadr.
W/w oswiadczenie o zapoznaniu sie z Procedurg Antykorupcyjng gromadzone sa

w Aktach Osobowych Pracownika w Dziale Kadr.



Postanowienia procedury obowigzujg pracownikéw Moscickiego Centrum Medycznego
sp. z 0.0., bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane
stanowisko.

Treéé Procedury antykorupcyjnej jest opublikowana dla pracownikéw Placéwki na
wewnetrznej i zewnetrznej stronie internetowe;j.

Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejsze] procedury bedzie rozpatrywany
oddzielnie i moze pociggna¢ za soba konsekwencje stuzbowe.

Postanowienia niniejszej procedury sa zgodne z ogdlnie obowigzujagcymi przepisami

w tym zakresie.




